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ค ำน ำ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  มีภารกิจในจัดการศึกษา  ฝึกอบรมและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วย
การอาชีวศึกษา และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  ตามนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ชัยนาท เล่มน้ี จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือ
ในการก ากับดูแล ควบคุม และติดตามการประเมินผล ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการของแต่ละฝ่ายและแต่ละแผนกวิชาต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมุ่งหวังให้บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ที่ก าหนดไว้ภายใต้
กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยมีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพสามารถ
ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ท้ายน้ี การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชัยนาท  ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม และการสร้างความเข้าใจทุกภาคส่วนของ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงประโยชน์และประสิทธิภาพอันสูงสุดของการใช้งบประมาณ และหวังเป็น
อย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ีจะเป็นแนวทางในการน านโยบาย
ไปสู่เป้าหมายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่ท าให้การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

 

                                     งานวางแผนงานงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          
               วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

                                           ตุลาคม  2566 
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ส่วนที่ 1 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ    
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของ หลักธรรมาภบิาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่
ก าหนด  

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

  1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับ การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของ คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
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ความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน พ.ศ. 2567  

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
มาร่วม ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การ
กระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ 
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท า
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน
และภายนอก ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการ
ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความย่ังยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ ส่วนรวม”  

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทาง การพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 

ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่
วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
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สร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดย สศช. ได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 

ประการ คือ     

 1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เพื่อยกระดับรายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นไม่
ต่ ากว่า 300,000 บาทต่อปี 
 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ให้ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) อยู่ในระดับสูง 
 3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่ม
ประชากรต่ ากว่า 5 เท่า 
 4. เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความย่ังยืน โดยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ไม่น้อยกว่า 20%  เมื่อเทียบกับปริมาณปกติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 5. สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน ทั้งในเรื่อง โรค
ระบาด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางดิจิทัล และประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

 
 

ทั้งน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมายเพ่ือเป็นปัจจัย
ในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 

มิติการพัฒนา ได้แก่ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น 
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 

  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน โดยลดการ
ท่องเที่ยวที่เน้นปริมาณ สร้างการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 



4 
 

 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก โดยสร้างความพร้อมให้
ผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ และเตรียมโครงสร้างพื้นฐานรองรับการใช้งาน
ยานยนต์ไฟฟ้า 

  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นยกระดับบริการ
ทางการแพทย์และสุขภาพ  ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีขั้นสูง และอัตลักษณ์ไทย 

  หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค โดยพัฒนาความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับต่างประเทศปรับปรุงระบบคมนาคมและ 
โลจิสติกส์ ให้เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ 

  หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน มุ่งเน้นผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน ต่อยอดอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ไปสู่อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

 หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ โดยสนับสนุนให้ 
SMEs เข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่าง SMEs กับ
รายใหญ่ 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

โดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนที่ และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม โดยการสนับสนุนครัวเรือนยากจนให้เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจน
สร้างความคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ให้ความส าคัญกับการน า
ขยะและของเสียมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงเพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นปรับการใช้ที่ดินให้เหมาะสม จัดท าระบบจัดการน้ าที่สอดรับ
กับภูมิประเทศและภูมิอากาศ พัฒนาการแจ้งเตือนภัยให้แม่นย าและทันเวลา 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต โดยเพิ่มก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
เปลี่ยนรูปแบบการท างานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

 

1.3 ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รมว.ศธ. “พล.ต.อ. เพ่ิมพูน ชิดชอบ” มอบนโยบายการศึกษา 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4 ด้าน ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินด้วยความโปร่งใส, แก้ไข
ปัญหาหน้ีสิน, จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 คร ู1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและ
เป้าหมายชีวิต, การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา, มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งน านโยบายของรัฐบาล
มาขับเคลื่อน เพ่ือร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มก าลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อ
กัน ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มี
ความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเริ่มจาก
ความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้น
จะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษา
ให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักใน
การท างาน และนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการนโยบายที่เน้นหนักในการท างาน :  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดา้น 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร-ขั้นตอนการ
ประเมิน ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซื้อขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ 
รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหน้ี NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
ให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ดา้น 

1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา (1 นักเรยีน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ น า
แพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการ
สอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทาง
การศึกษา เข้าถึงเน้ือหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลา
เดียวกัน 

2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 

โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรร
งบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ
ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนว
ทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้
ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 

5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน
ผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือ
จากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการ
รับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ในการน้ี รมว.ศธ. ได้มีข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ าห้ามซื้อ-
ขายต าแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 

3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 

 การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเย่ียม โดยให้ด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่
มีของที่ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะท าให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้าน
ผู้บริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 

 

1.4 วิสัยทัศน์และพันธกิจของจังหวัดชัยนาท 

 วิสัยทัศน์ 
 “เมืองเกษตรมาตรฐาน  ย่านท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้  มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุลและสังคมเป็นสุข” 

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร ให้มีคุณภาพ  ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 

 3. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน  
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน  
 5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรู้สู่คุณธรรมและมีสุขภาวะที่ดี  
 6. สร้างความม่ันคงและความปลอดภัยทางสังคม  
 7. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบในการพัฒนาทุกมิติ 
 เป้าประสงค์ภาพรวม  
 1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์และคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
 3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
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 ประเดน็การพัฒนา 

 1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินค้าเกษตรมาตรฐาน 

 2. การเพ่ิมศักยภาพด้านท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน  
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน  
 4. การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางสังคม 

 

1.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ 

ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ
มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยมีสาระส าคัญ 
ดังน้ี  

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียน รู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  เป้าหมาย  

  1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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  3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด ความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

  เป้าหมาย  

  1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

  2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 

เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

  3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ  

  แนวทางการพัฒนา  

  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

  3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  เป้าหมาย  

  1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

  2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้ อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
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  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

  แนวทางการพัฒนา  

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  

  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
  3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

  5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

  เป้าหมาย  

  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วง
วัย  

  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  

  แนวทางการพัฒนา  

  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  

  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  เป้าหมาย  

  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  แนวทางการพัฒนา  

  1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  

  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ สื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

  เป้าหมาย  

  1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้  
  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา  

  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนและพ้ืนที่  
  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ ที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

  แนวทางการพัฒนา  

  1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  

  4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 

1.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ  
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 พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเน่ือง เสมอภาค และเป็นธรรม 

4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่ เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

 1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill 

และ New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
(Career& Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมี
คุณภาพ 

 2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด 
โดยใช้ Big Data ก าลังคนในพ้ืนที่ สอดคล้องตามความต้องการก าลังคนและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

 2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพื่อการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสม
หน่วย การเรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ 
(New Job/Future Job) 
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 2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง 
มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพ
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
 2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง
ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
สถาน ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลก
อนาคต 

 2.7 ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษา
ต่อสายอาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
 2.8 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 

 

1.7 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรม  
ส่งเสริมการเรียนรู้ ทีแ่สดงออกถึงความจงรักภักดีและธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้ เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการอยูร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้อง
ปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  

2) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และไดร้ับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัด      
แย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการ  ที่ เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท  

3) ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขต
พัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 
การจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมทุกช่วงวัย สอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์
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และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือน คา
ตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มสาขาเป้าหมายมีงานท า
หลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ทีม่ีต่อสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  

1) ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคน
อาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมายตรงตามข้อมูล ความ
ต้องการก าลังคน อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและ   
เป็นเลิศเฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้น
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนตามความ    
ต้องการของตลาดแรงงาน  

3) การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคค์วามรู้ดา้นอาชีวศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวนโครงการ งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคค์วามรู้ทีน่ าไปใช้ประโยชนใ์นการพัฒนาชุมชนและสังคม 
จ านวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ไดร้ับการจด
สิทธิบัตร และจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความตอ้งการในการพัฒนาประเทศ  

1) ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศ
ไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ
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หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา  

3) หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่ไดร้ับการพัฒนา และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่
ไดร้ับการพัฒนา  

4) การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคลองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือ
ในการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา จ านวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  

1) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนที่ 
และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมขึ้นของผู้ เรียนระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ไดรับการพัฒนา สอดคลองกับความ
ต้องการของผู้ เรียน ผู้ เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษที่ไดรับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม 

วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา 
ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมี
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

2) ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ระบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืน ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชนในการวางแผนการบริหาร
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จัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้
ประโยชนร่วมกันระหว่างหน่วยงานอ่ืนได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึง
และใช้ประโยชนจ์ากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
เป้าหมายดังน้ี  

1) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตส านึก ทัศนคติ     
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สถานศึกษาท่ีด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม  

2) ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต  

3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน าไปใช้ประโยชน์
หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองคค์วามรู้ทีเ่ก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
1) ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ    
ภายใตห้ลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  

 2) นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ  

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่
ส าคัญ ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
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4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

1.8 แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการส านักงาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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1.9 นโยบายการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



19 
 

 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
 ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

ปรัชญา     “ การเกษตรก้าวไกล     ปรับใช้เทคโนโลยี    ตามวิถีภูมิปัญญา พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 

วิสัยทัศน์   “ มุ่งม่ันผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเกษตร  ให้มีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  และเป็นที่พ่ึงของเกษตรกรและชุมชน ” 

อัตลักษณ์    เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาความเป็นผู้น า 

พันธกิจ   1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีสมรรถนะอาชีพ ได้มาตรฐานตรงตามความ
 ต้องการของตลาดแรงงาน 

  2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม
 วิชาชีพ 

  4. สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
 การเป็นผู้ประกอบการสู่ชุมชน 

เป้าประสงค์   1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรต้นแบบ 

 3. เพ่ิมจ านวนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเกษตรโดยขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึง
 และเสมอภาค 

 4. ขยายการศึกษาวิชาชีพเกษตรระบบทวิภาคี  อศ.กช. และระบบทวิศึกษา 

 5. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 

 7. สร้างผู้ประกอบการเกษตร/ธุรกิจเกษตร 

ยุทธศาสตร์ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ และเทคนิค โดยรูปแบบการศึกษา
 ในระบบ นอกระบบและทวิภาคี 
 2 พัฒนาพื้นที่และการบริหารจัดการฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 

 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน
 อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา
 เกษตรกับทุกภาคส่วน 

 6. ยกระดับคุณภาพในการบริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน และสังคม 

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย  การทดลองท่ีสอดคล้องภูมิสังคม อาชีพในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ทักษะประสบการณ์ใน
 วิชาชีพ 

 2. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  ตามความ
 ต้องการของตลาดแรงงาน และการเตรียมความพร้อมสู่สากล 

 3. พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ
 มาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาพื้นที่งานฟาร์มให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการฟาร์มต้นแบบให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ของนักเรียน 
 นักศึกษา เกษตรกร และชุมชน 

 6. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี
 คุณภาพ 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 8. เสริมสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
 เกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมสู่ระดับสากล 

 10. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
 และสังคม 

 11. การด าเนินงานสนองโครงการพระราชด าริ 
 12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และผู้เรียนจัดท าประกวด เผยแพร่ โครงงาน/
 โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย รวมถึง การน าไปใช้
 ประโยชน์ทั้งระดับสถานศึกษา  ชุมชน  จังหวัด  ภาคและประเทศ 

 13. ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะให้เป็นแหล่งพ่ึงพิงของ
 ผู้เรียนและชุมชน 
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2.2 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   2.2.1 ท่ีต้ัง 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท มีพื้นที่ทั้งหมด  1,204 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา  

ตั้งอยู่เลขที่ 134  หมู่ 3 ต าบลหางน้ าสาคร  อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนาท  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหา
นครฯ ระยะทางประมาณ 191 กิโลเมตร  และตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองจังหวัดชัยนาท ระยะทาง
ประมาณ 18 กิโลเมตร 

ทางทิศเหนือของวิทยาลัยฯ  ติดต่อกับ    หมู่บ้านหางแขยงและวัดหางแขยง 
ทางทิศใต้ของวิทยาลัยฯ  ติดต่อกับ    หมู่บ้านดอนแตงและวัดดอนแตง 
ทางทิศตะวันออกของวิทยาลัยฯ   ติดต่อกับ    ร.ร.ชุมชนหางน้ าสาคร   
            ร.พ. มโนรมย์                     
                                                                สถานีต ารวจภูธรหางน้ าสาคร   
            ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวชัยนาท 

ทางทิศตะวันตกของวิทยาลัยฯ ติดต่อกับ    วัดป่าสัก  

หมายเลขโทรศัพท์  056-941292 หมายเลขโทรสาร   056-431512 

Website : www.cct.ac.th 

E-mail    : ktchainat@hotmail.com 

สังกัด        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      มีอาคาร  รวม ทั้งสิ้น  80  หลัง  มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ  ทั้งสิ้น 53 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียน 9 หลัง 42 ห้อง 
2. อาคารปฏิบัติการ 11 หลัง 11 ห้อง 
3. อาคารวิทยบริการและห้องสมุด 1 หลัง   

4. อาคารอเนกประสงค์ 3 หลัง   

5. อาคารอ านวยการ 1 หลัง   

6. อาคารพัสดุ 1 หลัง   

7. อาคารส านักงาน อกท. 1 หลัง   

8. อาคารสวัสดิการร้านค้า 1 หลัง   

9. อาคารประกอบอาหาร 1 หลัง   

10. อาคารภูมิทัศน์ 1 หลัง   

11. หอพักนักศึกษา 15 หลัง   

12. ห้องน้ า 4 หลัง   

13. โรงเก็บปุ๋ย ฉางและลานตาก 2 หลัง   

14. บ้านพักครู 25 หลัง   

15. บ้านพักคนงาน  4 หลัง   
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   2.2.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2522  เพื่อสนอง
นโยบายในปีเกษตรกร  และเพ่ือขยายการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเกษตรให้กว้างขวางย่ิงขึ้นโดย
จังหวัดชัยนาท  ได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์ในเขตหมู่บ้านดอนแตง  ต าบลหางน้ าสาคร  อ าเภอ
มโนรมย์  จังหวัดชัยนาท  จ านวน 2 แปลง เลขที่ โฉนด 15963 และ 15964  เป็นที่ตั้งสถานศึกษา 
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน 2522  โดยได้ชื่อว่า “วิทยาลัยเกษตรกรรมชัยนาท”  ได้เปิดรับนักเรียน
แผนกวิชาเกษตรกรรม  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2524  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2524  ต่อมาเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2539  ได้เปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาลัยเกษตรกรรม
ชัยนาท”  เป็น “วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท” มาจนถึงปัจจุบัน 

 

2.3 การจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษา ปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท ได้จัดการศึกษา ในระบบ (Formal 

Education) และนอกระบบ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน-นักศึกษาโดยเปิด สอนใน
หลักสูตรต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
 1. หลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562  

   1.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
  1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 - สาขางานการเกษตร (หลักสูตร พ.ศ. 2562 ด าเนินการภายใต้โครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพ่ือชีวิต, โครงการอาชีวะเรียนฟรี อยู่ประจ า, เรือนจ า, อศกช และทวิศึกษา) 
 2. หลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 

  2.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
  1) สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 - สาขางานพืชไร่ 
 - สาขางานพืชสวน  
 2) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
 - สาขางานการผลิตสัตว์  
 3) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
 - สาขางานการเกษตร (เรือนจ า)  

3. หลักสูตรระยะสั้น (นอกระบบ) 
 3.1 ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 3.2 ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม 

 3.3 ฝึกอบรม 108 อาชีพ 

 3.4 ฝึกอบรมตามโครงการพระราชด าริ 
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2.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาทเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่มีพ้ืนที่ใช้สอยและอาคารเรียน
เหมาะสมกับมีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาและจ านวนผู้เรียน สภาพเศรษฐกิจของวิทยาลัย ฯไม่
คล่องตัวนักเน่ืองจากก าลังและปัจจัยการผลิตที่ก่อให้เกิดรายได้สถานศึกษามีน้อย  และสภาพสังคม
ความเป็นอยู่ของนักเรียนนักศึกษาดูแลกันแบบพ่ีน้องให้ความช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน ครู
สามารถให้การดูแลผู้เรียนได้อย่างเท่าเทียมและใกล้ชิดเน่ืองจากจ านวนผู้เรียนไม่มาก และผู้บริหาร
สถานศึกษาใช้หลักเมตตาธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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2.5 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  
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2.6 ข้อมูลบุคลากร 

 2.6.1 อัตราก าลัง ปีงบประมาณ 2567   ข้อมูล ณ วันที่  2  ตุลาคม  2566 
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท มีบุคลากรท้ังสิ้น    46  คน 

ก. ข้าราชการ 22 คน 

 1. ผู้บริหาร 2 คน 

 2. ข้าราชการครู 18 คน 

 3. ข้าราชการพลเรือน 2 คน 

ข. ลูกจ้างประจ า 5 คน 

 1. ท าหน้าที่สอน - คน 

 2. ทั่วไป/สนับสนุน 5 คน 

ค. พนักงานราชการ 5 คน 

 1. ท าหน้าที่สอน 5 คน 

 2. ทั่วไป/สนับสนุน - คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว 9   คน 

 1. ท าหน้าที่สอน - คน 

 2. ทั่วไป/สนับสนุน 9 คน 

จ. ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 5 คน 

 1. ท าหน้าที่สอน - คน 

 2. ทั่วไป/สนับสนุน 5 คน 

       
 2.6.2  ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 

วุฒิการศึกษา ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/
สนับสนุน 

รวม 

- ต่ ากว่า ม.6 - คน 10 คน 10 คน 

- ปวช./ม.6 - คน 2 คน 2 คน 

- ปวส./อนุปริญญา - คน 4 คน 4 คน 

- ปริญญาตรี 18 คน 5 คน 23 คน 

- ปริญญาโท 7 คน - คน 7 คน 

- ปริญญาเอก - คน - คน - คน 

รวม 25 คน 21 คน 46 คน 
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 2.6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง 
 

 

วุฒิการศึกษา ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

- จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 

- จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน 

- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน - คน 13 คน 13 คน 

- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน - คน - คน 

- จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ - คน 1 คน 1 คน 

รวม - คน 14 คน 14 คน 

 

2.6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด 

      ข้าราชการ  รวม   22    คน 
 

 

ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางวันทนา   โพธิ์รัง ปริญญาโท ผู้อ านวยการ 
- 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ 

2. นายวิกรม   ดังก้อง ปริญญาโท รองผู้อ านวยการ 

- 

1. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
2. รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันา
กิจการนักเรียนนักศึกษา 
3. รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 

3. นายบัญชา   ก๋งยา ปริญญาตร ี ครูช านาญการ สัตวศาสตร ์ หัวหน้างานฟาร์มโคเนื้อ กระบือ 

4. นายชนะกิจ   แสงอรุณ ปริญญาตร ี ครูช านาญการ สัตวศาสตร ์ 1. หัวหน้าแผนกวิชาสัตวศาสตร ์
2. หัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน 

5. นางสาวพันธิภา  สอนเมือง   ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  พืชศาสตร ์ หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 

6. นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป ปริญญาตร ี ครู ช่างกลเกษตร 1. หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลเกษตร 

2. หัวหน้างานพสัด ุ

3. หัวหน้างานบริการและซ่อม
บ ารุงเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม 

7. นางสาวประวณีา   เขียวข า ปริญญาตร ี ครู สามัญสัมพนัธ ์ 1. หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพนัธ ์

2. หัวหน้างานทะเบียน 

8. นางสาวสุจิต   จึงเจริญ ปริญญาโท ครูผู้ช่วย พืชศาสตร ์ 1. หัวหน้างานบุคลากร 
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ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

2. หัวหน้างานโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
3. หัวหน้างานครูพี่เลี้ยงหอพักหญิง 

9. นายณัฐนนัท์   พุ่มทอง ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร ์ หัวหน้างานแนะแนวอาชพีและ
จัดหางาน 

 

10. นายพชิาภพ   ปรีเปรม ปริญญาโท ครูผู้ช่วย พืชศาสตร ์ 1. หัวหน้าแผนกวิชาพืชศาสตร ์
2. หัวหน้างานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

3. หัวหน้างานโครงการจัด
การศึกษาทวิศึกษา 

11. นางสาวลลิตา  โพธิ์หอม ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรม
เกษตร 

1. หัวหน้าแผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

2. หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 

12. นางสาวรสริน   ช่วยการ ปริญญาโท ครูผู้ช่วย พืชศาสตร ์ หัวหน้างานวิจัย พฒันา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

13. นางสาวหทัยชน ศรีษะย ์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย พืชศาสตร ์ หัวหน้างานกิจกรรม 

14. นางสาววราภรณ์ เดชครุฑ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพนัธ ์ 1. หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์ 
2. หัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

15. นายสวาท  วงษ์ศรีงาม ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรม
เกษตร 

1. หัวหน้างานปกครอง 
2. หัวหน้างานครูพี่เลี้ยงหอพักชาย 

3. ครูท่ีปรึกษา อกท. 
16. นางสาวรัตนภรณ์  โง่นชัย ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย บริหารธุรกิจ 1. หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

2. หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

17. นายศุภวิชญ์  ศรีพิพัฒน ์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สัตวศาสตร ์ หัวหน้างานความร่วมมือ 

18. น.ส. พรประภา  พรมชาต ิ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพนัธ ์ หัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

19. น.ส.นภาศิริ  สร้อยทิพย์ ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย สามัญสัมพนัธ ์ 1. หัวหน้างานวัดผลและ
ประเมินผล 

2. หัวหน้างานสง่เสริมผลผลิตและ
การค้าและประกอบธุรกิจ 

20. นางสาวฐิติกาญจน์    ปริญญาตร ี ครูผู้ช่วย พืชศาสตร ์ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
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ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

     รักสายสกุลทว ี

21. นางวรนุช   ทองเอ่ียม ปริญญาตร ี เจ้าพนักงานการเงิน - หัวหน้างานการเงิน 

22. นางรัชดา   ธญัญเจริญ ปริญญาตร ี เจ้าพนักงานธุรการ - หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

 

ลูกจ้างประจ า    รวม   5   คน 
 

ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายสมพงษ์   ม่ันอินทร์ ประถม 4 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
- 

เจ้าหน้าท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและตกแต่ง 

2. นายบุญเลิศ   แป้นโพธิ ์ ประถม 4 ช่างเคร่ืองยนต์ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

3. นายอ านาจ   นาคเมือง ประถม 4 พนักงานขับรถยนต ์
- 

พนักงานขับรถยนต์
ราชการ 

4. นายสังวาล   เถ่ือนยัง ประถม 4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - เจ้าหน้าท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและเจ้าหนา้ท่ีงาน
ฟาร์มและโรงงาน 

5. นายสุรัช  สงสัย มัธยม 3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 

เจ้าหน้าท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและตกแต่ง 

 

พนักงานราชการ     รวม   5   คน 
 

ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนก
วิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายวิโรจน์   นามขาว ปริญญาตร ี พนักงานราชการครู ธุรกิจเกษตร 1. หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจ
เกษตร 

2. หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

2. นางสาววรินทร์ทิพย์  ดีสมบูรณ ์ ปริญญาโท พนักงานราชการครู ธุรกิจเกษตร 1. หัวหน้างานบัญช ี

2. หัวหน้างานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

3. หัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือ 

3. นางสาวสุดารัตน์  สาประเสริฐ ปริญญาตร ี พนักงานราชการครู สามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
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ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนแผนก
วิชา 

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

4. นายธานินทร์   ทรัพย์เหมือน ปริญญาตร ี พนักงานราชการครู พืชศาสตร ์ 1. หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

2. หัวหน้างานโครงการชีววิถี 

3. หัวหน้างานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

5. นายระพีพัฒน์   ถาวรวัฒน์ ปริญญาตร ี พนักงานราชการครู สัตวศาสตร ์ หัวหน้างานฟาร์มสัตว์ปีก 

 

   ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  รวม   9   คน 
 

ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ท่ัวไป 

1. นางวรกานต์   นามขาว ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
งานเอกสารการ
พิมพ์ 
3. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
งานบุคลากร 
4. เจ้าหน้าท่ีงานครู
พี่เลี้ยงหอพักหญิง 

2. นางสาวสุมิตรา   โพธิ์ตะเภา ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - เจ้าหน้าท่ีธุรการงาน
การเงิน 

3. นางอัมพิกา   เอ่ียมส าอางค์ ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
งานพสัด ุ

2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

4. นางสาวกาญจนา   เถ่ือนยัง ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
งานทะเบียน 

2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
ฝ่ายพฒันากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
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ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ท่ัวไป 

5. นางสาววธัญญา  มีสุวรรณ ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
งานวทิยบริการและ
ห้องสมุด 

2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ
ฝ่ายวชิาการ 

6. นายจักริน   อินทร์นุ่ม ปริญญาตร ี เจ้าหน้าท่ีงานฟาร์ม - เจ้าหน้าท่ีประจ า
งานฟาร์มพืช
ศาสตร ์

7. นางสาวสุรัตน์   แตงฉ่ า มัธยม 6 เจ้าหน้าท่ีโรงอาหาร
โครงการปฏิรูป ฯ 

- 1. เจ้าหน้าท่ีงาน
สวัสดิการอาหาร
โครงการปฎิรูป 

2. เจ้าหน้าท่ีงาน
อาคารสถานท่ี 

8. นางสาวสนีวล   แตงฉ่ า ประถม 4 เจ้าหน้าท่ีโรงอาหาร
โครงการ 
ปฏิรูปฯ 

- 1. เจ้าหน้าท่ีงาน
สวัสดิการอาหาร
โครงการปฎิรูป 

2. เจ้าหน้าท่ีงาน
อาคารสถานท่ี 

9. นายณรงค์   โพธิ์ตะเภา ปวช. พนักงานขับรถ - พนักงานขับรถ 

 

   ลูกจ้างเหมาบริการ  รวม  5  คน 

 

ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ท่ัวไป 

1. นายสิงห์   พุทธโกสัย ประถม 4 พนักงานเลี้ยงสัตว์
ใหญ่ 

- ปฏิบัติงานเลี้ยงโค
และกระบือ 

2. นางมัดชรีพร   พุทธโกสัย ประถม 4 พนักงานเลี้ยงสัตว์
ใหญ่ 

- ปฏิบัติงานเลี้ยงโค
และกระบือ 

3. นายประสาน  สินชัย มัธยม 3 พนักงานเลี้ยงแพะ-

แกะ 

- ปฏิบัติงานเลี้ยง
แพะ-แกะ 
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ช่ือ –  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ท่ัวไป 

4. นายวิวัช   เถ่ือนยัง ประถม 4 เจ้าหน้าท่ียาม
รักษาการ 

- ยามรักษาการณ์
กลางวัน กลางคืน 

5. นายณัฐวุฒิ   บุญสุภา ปวส. เจ้าหน้าท่ียาม
รักษาการ 

- ยามรักษาการณ์
กลางวัน กลางคืน 
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2.7 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

 2.7.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปัจจุบัน 

      ปีการศึกษา 2566 (ปีปัจจุบัน) 
 1) หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง 
 

 

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ระดับชั้น ปวช. รวม 
ปวช. 

ระดับชั้น ปวส. รวม 
ปวส. 

รวมท้ังสิ้น 

1 2 3 1 2 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม         

1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์            

 - สาขางานการเกษตร (ปฏิรูป) 21 - 26 47 - - - 47 

 - สาขางานการเกษตร (อยู่ประจ า) - 18 - 18 - - - 18 

 - สาขางานการเกษตร (เรือนจ า) 10 7 2 19 16 11 27 46 

 - สาขางานการเกษตร (อศ.กช.) 58 110 48 216 - - - 216 

 - สาขางานการเกษตร (ทวิศึกษา) 23 - - 23 - - - 23 

2 สาขาวิชาพืชศาสตร ์         

 - สาขางานพืชไร ่ - - - - 3 13 16 16 

 - สาขางานพืชสวน - - - - 3 - 3 3 

3 สาขาวิชาสัตวศาสตร ์         

 - สาขางานการผลิตสัตว ์ - - - - 10 11 21 21 

รวมท้ังสิ้น 112 135 76 323 32 35 67 390 

  2) หลักสูตรนอกระบบ   

  2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ประชาชนทั่วไป 
 

รุ่น/ปีการศึกษา 

ระยะวิชาชีพสั้น 

200 

ชม.
ขึ้นไป 

151-

199 

ชม. 

121-

150 

ชม. 

76-

120 

ชม. 

61-75 

ชม. 

30-

60 

ชม. 

ต่ า
กว่า 
30 

ชม. 

รวม 

รุ่นที่ 3/2566 0 0 0 0 500 300 300 1,100 

รุ่นที่ 4/2566 0 0 0 0 500 300 300 1,100 

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 1,000 600 600 2,200 
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  2.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   คนพิการ 

รุ่น/ปีการศึกษา 

ระยะวิชาชีพสั้น 

200 

ชม.
ขึ้นไป 

151-

199 

ชม. 

121-

150 

ชม. 

76-

120 

ชม. 

61-

75 

ชม. 

30-

60 

ชม. 

ต่ า
กว่า 
30 

ชม. 

รวม 

รุ่นที่ 3/2566 0 0 0 0 0 100 0 100 

รุ่นที่ 4/2566 0 0 0 0 0 100 0 100 

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 0 200 0 200 

 2.7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 

      ปีการศึกษา 2567 (ปีต่อไป) 
 1) หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง 
 

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ระดับชั้น ปวช. รวม 
ปวช. 

ระดับชั้น ปวส. รวม 
ปวส. 

รวมท้ังสิ้น 

1 2 3 1 2 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม         

1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์            

 - สาขางานการเกษตร (ปฏิรูป) 40 21 - 61 - - - 61 

 - สาขางานการเกษตร (อยู่ประจ า) - - 18 18 - - - 18 

 - สาขางานการเกษตร (เรือนจ า) 20 10 7 37 20 16 36 73 

 - สาขางานการเกษตร (อศ.กช.) 40 58 110 208 - - - 208 

 - สาขางานการเกษตร (ทวิศึกษา) 20 23 - 43 - - - 43 

2 สาขาวิชาพืชศาสตร ์         

 - สาขางานพืชไร ่ - - - - 20 3 23 23 

 - สาขางานพืชสวน - - - - 20 3 23 23 

3 สาขาวิชาสัตวศาสตร ์         

 - สาขางานการผลิตสัตว ์ - - - - 20 10 30 30 

รวมท้ังสิ้น 120 112 135 367 60 32 112 479 
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 2) หลักสูตรนอกระบบ   

2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ประชาชนทั่วไป 

รุ่น/ปีการศึกษา 

ระยะวิชาชีพสั้น 

200 

ชม.
ขึ้นไป 

151-

199 

ชม. 

121-

150 

ชม. 

76-

120 

ชม. 

61-75 

ชม. 

30-

60 

ชม. 

ต่ า
กว่า 
30 

ชม. 

รวม 

รุ่นที ่1/2567 0 0 0 0 500 300 300 1,100 

รุ่นที ่2/2567 0 0 0 0 500 300 300 1,100 

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 1,000 600 600 2,200 

2.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   คนพิการ 

รุ่น/ปีการศึกษา 

ระยะวิชาชีพสั้น 

200 

ชม.
ขึ้นไป 

151-

199 

ชม. 

121-

150 

ชม. 

76-

120 

ชม. 

61-

75 

ชม. 

30-

60 

ชม. 

ต่ า
กว่า 
30 

ชม. 

รวม 

รุ่นที ่1/2567 0 0 0 0 0 100 0 100 

รุ่นที ่2/2567 0 0 0 0 0 100 0 100 

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 0 200 0 200 

2.3 หลักสูตร   เสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม 

ภาคเรยีน/ปี
การศึกษา 

เสรมิวิชาชีพ/แกนมัธยม 

200 

ชม.
ขึ้นไป 

151-

199 

ชม. 

121-

150 

ชม. 

76-

120 

ชม. 

61-

75 

ชม. 

30-

60 

ชม. 

ต่ า
กว่า 
30 

ชม. 

รวม 

ภาคเรยีนที ่
2/2566 

0 0 0 0 200 0 0 200 

ภาคเรยีนที ่
1/2567 

0 0 0 0 200 0 0 200 

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 400 0 0 400 
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2.4 หลักสูตร   นอกระบบอ่ืน ๆ 

ภาคเรยีน/ปี
การศึกษา 

นอกระบบอ่ืนๆ 

กษ.
ระยะ
สั้น 

ตชด. ปชด. 
108 

อาชีพ 

โครงการ
พระราชด าร ิ

ร่วมมือ
กับ

หน่วยงาน
อื่น 

รวม 

ภาคเรยีนที ่2/2566 200 0 0 300 30 0 530 

ภาคเรยีนที ่1/2567 200 0 0 300 30 0 530 

รวมท้ังสิ้น 400 0 0 600 60 0 1,060 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายงบประมาณ  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ 2566 ท่ีผ่านมา 
 

ผลผลิต งาน/โครงการ ยอดเงินใช้จ่าย 

  1. งบบุคลากร       1,390,800.00 

     - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,390,800.00 

  2. งบด าเนินงาน 1,408,681.18 

ผลผลิต ปวช. 1,133,297.87 

     - ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 392,797.87 

     - ค่าสาธารณูปโภค 700,000.00 

     - ค่าประกันสังคม 40,500.00 

ผลผลิต ปวส. 226,983.50 

     - ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 226,983.50 

ผลผลิตระยะสั้น 48,399.81 

     - ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ  48,399.81 

  3. งบลงทุน 1,406,700.00 

     - ชุดปฏิบัติการแปรรูปเน้ือสัตว์ 1,406,700.00 

  4. งบเงินอุดหนุนท่ัวไป 5,547,408.73 

     - ค่าจัดการเรียนการสอน 3,126,493.00 

     - ค่าจัดการเรียนการสอน (อาชีวะอยู่ประจ า) 554,982.00 

     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 146,380.00 

     - ค่าหนังสือเรียน 546,863.80 

     - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 237,500.00 

     - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 311,866.00 

     - อกท. 49,924.10 

     - ทุนเฉลิมราช ฯ 15,000.00 

     - อศ.กช. 272,999.92 

     - ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ  222,400.00 

     - ฝึกอบรมเกษตรกรรมระยะสั้น 47,999.91 

     - ส่งเสริมนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 15,000.00 
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ผลผลิต งาน/โครงการ ยอดเงินใช้จ่าย 

  4. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  948,184.75 

     - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 9,965.00 

     - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 30,000.00 

     - โครงการ Fix It Center 90,000.00 

     - ค่าจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 43,050.00 

     - โครงการส่งเสริมและสนับสนุนประกันคุณภาพของสถานศึกษา 19,970.00 

     - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00 

     - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนคืนครูสู่ห้องเรียน 117,600.00 

     - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 18,000.00 

     - โครงการเกษตรประณีตทฤษฎีใหม่ 429,999.75 

รวมเงินงบประมาณ 10,701,774.66 

  5. เงินนอกงบประมาณ 1,192,024.90 

     - เงิน บกศ.        472,527.00 

     - เงินอุดหนุนจัดการเรียนยกมาจากปี 65 387,500.00 

     - เงินรับฝากค่าอาหาร 64,675.00 

     - เงินรับประกันตามสัญญาจ้างก่อสร้าง 175,998.00 

     - เงินสนับสนุนจากสถาบัน 22,200.00 

     - เงินรับฝากและเงินสนับสนุนโครงการชีววิถี 69,124.90 

รวมท้ังสิ้น 11,893,799.56 
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3.2 ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประมาณการรายรับ       9,067,687.00 บาท 

   ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา       681,188.00 บาท  

                - ยอดยกมาปีปัจจุบัน     518,000.00 บาท   

               - เงินรับฝากค่าอาหาร ยกมาปี 66   163,188.00 บาท   

   ข. เงินงบประมาณ ปี 2567  ท่ีคาดว่าจะได้รับ   8,386,499.00 บาท  

              1) งบบุคลากร     1,390,800.00 บาท   

    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  1,390,800.00 บาท   

               2) งบด าเนินงาน     1,408,000.00 บาท   

          - ผลผลิต ปวช.        1,133,000.00 บาท    

     - ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ 390,000.00  บาท  

     - ค่าสาธารณูปโภค         700,000.00  บาท   

     - ค่าประกันสังคม    43,000.00 บาท   

    - ผลผลิต ปวส.          227,000.00  บาท      
      - ผลผลิตระยะสั้น               48,000.00  บาท                
 3) งบเงินอุดหนุน     5,089,699.00 บาท   

    - จัดการศึกษา       3,100,000.00 บาท    

    - อาชีวะอยู่ประจ า             540,000.00 บาท    

    - จัดการศึกษา ยกมาปี 66            139,699.00  บาท   

    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            310,000.00  บาท    

    - สนับสนุนกิจกรรม อกท.                50,000.00  บาท   

    - ค่าอุปกรณ์การเรียน     150,000.00 บาท   

    - ค่าหนังสือเรียน      550,000.00 บาท   

    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน     250,000.00 บาท    

  4) งบรายจ่ายอ่ืน     498,000.00 บาท  

  - สนับสนุนงานวิจัย ฯ      15,000.00 บาท 

     - ส่งเสริมการประกันคุณภาพ ฯ     20,000.00 บาท  

     - ศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ    30,000.00 บาท   

     - ลดปัญหาการออกกลางคัน     20,000.00 บาท   

     - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     10,000.00 บาท  

     - โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้น    48,000.00 บาท   
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     - โครงการ Fix It Center       90,000.00 บาท   

     - โครงการ อศ.กช.     192,000.00 บาท   

     - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ     18,000.00 บาท    

     - จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา     40,000.00 บาท    

     - ทุนเฉลิมราช ฯ                15,000.00  บาท    

  

2. ประมาณการรายจ่าย       9,067,687.00 บาท 

 งบบุคลากร       2,284,520.00 บาท 

     - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ        1,390,800.00  บาท  

     - ค่าจ้างชั่วคราว                      893,720.00  บาท   

 งบด าเนินงาน       4,817,167.00 บาท 

     - ตอบแทน          12,000.00 บาท   

     - ใช้สอย      1,237,280.00 บาท   

     - วัสด ุ      2,187,487.00 บาท  

     - สาธารณูปโภค     1,380,400.00 บาท  

 งบลงทุน       9,000.00 บาท      

    - ครุภัณฑ์         9,000.00 บาท    

    - สิ่งก่อสร้าง            -  บาท  

 งบเงินอุดหนุน       1,190,000.00 บาท 

    - อศ.กช      192,000.00 บาท   

     - ระยะสั้น        48,000.00 บาท  

     - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษา                 950,000.00  บาท  

       ตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

 งบรายจ่ายอ่ืน       767,000.00 บาท 

     - สนับสนุนงานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์    15,000.00 บาท  

     - ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    20,000.00 บาท  

     - ศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ      30,000.00 บาท   

     - ลดปัญหาการออกกลางคัน       20,000.00 บาท  

     - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       10,000.00 บาท  

     - Fix It Center         90,000.00 บาท  

     - อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ       18,000.00 บาท  

     - จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา       40,000.00 บาท  

     - ทุนเฉลิมราช ฯ                15,000.00  บาท 
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- โครงการชีววิถี           9,000.00 บาท 

- โครงการพัฒนาและด าเนินงานสถานศึกษาตามนโยบาย   500,000.00 บาท  
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3.3 สรุปงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา รวมท้ังสิ้น 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

ยอดจัดสรร 1,390,800 1,133,000 227,000 48,000 3,640,000 360,000 950,000 498,000 - 8,266,800  

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ต.ค. 66 - - - -     139,699  - - - 681,188     820,887   

รามรายรับจากโครงการ จากเงิน
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา 

  1,390,800  1,133,000      227,000  48,000    3,779,699     360,000      950,000  498,000    681,188   9,067,687  
  

รามรายจ่ายจากโครงการ จากเงิน
งบประมาณ และเงินรายได้สถานศึกษา   1,390,800  1,133,000      227,000  48,000    3,779,699     360,000      950,000  498,000    681,188   9,067,687 

  

1. งบบุคลากร   1,390,800  - - -      893,720  - - - -  2,284,520  25.19  

    1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,390,800 - - - - - - - -  1,390,800  15.34  

    1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว - - - -      893,720  - - - -     893,720  9.86  

2. งบด าเนินงาน - 1,008,000      104,000  40,000    1,431,680      60,000  - - -  2,643,680  29.15  

    2.1 ค่าตอบแทน - - - -       12,000  - - - -      12,000    0.13  

       2.1.1 ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว - - - -       12,000  - - - -      12,000    0.13  
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รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

    2.2 ค่าใช้สอย -   253,000      100,000  40,000       844,280  - - - -  1,237,280  13.64  

       2.2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ - - - -      700,000  - - - -     700,000  7.72  

       2.2.2 ค่าสบทบประกันสังคมพนักงาน
ราชการ 

-      43,000  - - - - - - -       43,000  0.47  

       2.2.3 ค่าสบทบประกันสังคมลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

- - - -        44,280  - - - -       44,280    0.49  

       2.2.4 ค่าเดินทางไปราชการ -    210,000      100,000  40,000       100,000  - - - -     450,000    4.96  

    2.3 ค่าวัสดุ -     10,000         4,000  - - - - - -      14,000    0.15  

       วัสดุการศึกษา - - - - - - - - - - - 

       2.3.1 แผนกวิชาพืชศาสตร ์ -        8,000          2,000  - - - - - -       10,000    0.11  

       2.3.2 แผนกวิชาสัตวศาสตร ์ -        1,000          1,000  - - - - - -         2,000    0.02  

       2.3.3 แผนกวิชาสามญัสัมพันธ ์ -        1,000  - - - - - - -         1,000    0.01  

       2.3.4 แผนกวิชาบริหารธรุกจิ - - 1,000  - - - - - -         1,000    0.01  
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รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

    2.4 ค่าสาธารณูปโภค -    745,000  - -      575,400      60,000  - - -  1,380,400  15.22  

       2.4.1 ค่าไฟฟ้า -    745,000  - -      550,000  - - - -  1,295,000   14.28  

       2.4.2 ค่าน้ าปะปา - - - -        6,000  - - - -      6,000    0.07 

       2.4.3 ค่าโทรศัพท์ - - - -         9,000  - - - -         9,000    0.10  

       2.4.4 ค่าไปรษณีย ์ - - - -         8,000  - - - -        8,000    0.09  

       2.4.5 ค่าบริการอินเตอร์เนต็ - - - - -     60,000  - - -      60,000    0.66  

       2.4.6 ค่าบริการเก็บขยะมลูฝอย - - - -         2,400  - - - -        2,400    0.03  

3. งบลงทุน - - - - - - - -       9,000         9,000    0.10  

    3.1 ครุภัณฑ์ - - - - - - - -       9,000         9,000    0.11  

       3.1.1 ปั๊มน้ างานฟาร์มเห็ด - - - - - - - -       6,000         6,000    0.07  

       3.1.2 หม้อนึ่งลูกทุ่ง (ฟาร์มเห็ด) - - - - - - - -       3,000         3,000    0.03  

    3.2 ที่ดินสิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - - - - 
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

4. โครงการตามภาระงานของสถานศึกษา -    125,000      123,000    8,000    1,454,300     300,000               -       483,000     672,188   3,165,487  34.91  

    4.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร -     66,000       65,000  -      514,087  - - - 500,00  1,145,087  12.63  

       4.1.1 โครงการจดัหาวัสดุ ส านักงาน
ส าหรับงานบริหารทั่วไป 

- - - -          3,000  - - - -         3,000    0.03  

       4.1.2 โครงการจดัเตรียมกระดาษถ่าย
เอกสาร ขนาด A4 ส าหรับบริการถ่ายเอกสาร 

-        5,000         5,000  - - - - - -      10,000    0.11  

       4.1.3 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ส าหรับบริการถ่ายเอกสาร 

- -       35,000  - - - - - -       35,000    0.39  

       4.1.4 โครงการประชุมราชการภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

- - - -          5,000  - - - -         5,000    0.06  

       4.1.5 โครงการงานการเงิน - - - -          3,000  - - - -         3,000    0.03  

       4.1.6 โครงการงานบัญช ี - - - -         3,000  - - - -         3,000    0.03  

       4.1.7 โครงการงานพัสด ุ - - - -          3,000  - - - -         3,000    0.03  

       4.1.8 โครงการซ่อมบ ารุงครภัุณฑ์  -  35,000  - - - - - - -   35,000    0.39  
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

       4.1.9 โครงการซ่อมบ ารุงยานพาหนะ - - - -        50,000  - - - -      50,000    0.55  

       4.1.10 โครงการต่อประกันภัยภาค
บังคับตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยรถยนต ์

- - - -          8,000  - - - -         8,000    0.09  

       4.1.11 โครงการวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง
และหล่อลื่น 

- - - -      200,000  - - - -     200,000    2.21  

       4.1.12 โครงการงานอาคารสถานท่ี - - - -      239,087  - - - -     239,087    2.64  

       4.1.13 โครงการงานทะเบียน -      16,000        10,000  - - - - - -       26,000    0.29  

       4.1.14 โครงการพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

-      10,000        10,000  - - - - - -       20,000    0.22  

       4.1.15 โครงการงานประชาสัมพันธ์ - -         5,000  - - - - - -        5,000    0.06  

       4.1.16 โครงการงานพัฒนาและ
ด าเนินงานสถานศึกษาตามนโยบาย 

 

- - - - - - - - 500,000 500,000 5.51 
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

    4.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ -     28,000       48,000  -      283,400  - -     65,000  -     424,400    4.68  

       4.2.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนาสถานศึกษา 

-        5,000  - - - - - - -         5,000    0.06  

       4.2.2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ภายในสถานศึกษา ฯ 

- -      15,000  - - - - - -       15,000    0.17  

       4.2.3 โครงการความร่วมมือ MOU กับ
สถานประกอบการและสถานศึกษา หน่วยงาน
ต่าง ๆ 

- -        3,000  - - - - - -        3,000    0.03  

       4.2.4 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
งานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ์

- - - - - - -      15,000  -       15,000    0.17  

       4.2.5 โครงการส่งเสริมงานวิจัยของ
นักเรียน นักศึกษา 

-        3,000  - - - - - - -         3,000    0.03  

       4.2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฯ 

- - - - - - -      20,000   -        20,000    0.22  

       4.2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

- - - - - - -      30,000  -       30,000    0.33  
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

       4.2.8 โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือทุ่น
แรงงานฟาร์ม 

 -       20,000        30,000   -   -   -   -   -   -        50,000    0.55  

       4.2.9 โครงการฟารม์โคเนื้อ-กระบือ - - - -        50,000  - - - -       50,000    0.55  

       4.2.10 โครงการฟารม์แพะธรุกิจ - - - -        10,000  - - - -       10,000    0.11  

       4.2.11 โครงการฟารม์สัตวป์ีก - - - -      127,400  - - - -     127,400    1.40  

       4.2.12 โครงการฟารม์สุกร - - - -        80,000  - - - -       80,000    0.88  

       4.2.13 โครงการฟารม์พืชอาหารสตัว ์ - - - -        10,000  - - - -       10,000    0.11  

       4.2.14 โครงการฟารม์เห็ด - - - -          6,000  - - - -         6,000    0.07  

    4.3 ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศกึษา -   20,000       10,000    8,000       656,812     300,000  -    168,000     163,188   1,326,000  14.62  

       4.3.1 กิจกรรม Good Bye Seniors    

ปีการศึกษา 2567 
- - - - -     10,000  - - -       10,000    0.11  

       4.3.2 กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ ปีการศึกษา 
2567 

- - - - -      10,000  - - -       10,000    0.11  

       4.3.3 โครงการส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

- - - - -      10,000  - - -       10,000    0.11  
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

       4.3.4 โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
ประเพณีและวันส าคญัของชาติ 

- - - - -        5,000  - - -         5,000    0.06  

       4.3.5 โครงการวันคล้ายวันสถาปนา
วิทยาลัยฯ และวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
2567  

 -  -  -   -   -  

     10,000  - - -       10,000    0.11  

       4.3.6 โครงการเข้าค่ายประจ ากอง
ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ ประจ าปกีารศึกษา 
2566 

 -  -  -   -   -  

     10,000  - - -       10,000    0.11  

       4.3.7 โครงการประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับหน่วย 

- - - - -      30,000  - - -       30,000    0.33  

       4.3.8 โครงการประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับภาค 

- - - - -    140,000  - - -     140,000    1.54  

       4.3.9 โครงการประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับชาต ิ

- - - - - 67,000  - - -      67,000    0.74  

       4.3.10 โครงการแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน 

-      10,000  - - - - - - -       10,000    0.11  

       4.3.11 โครงการปัจฉิมนเิทศ - - - - -        2,000  - - -         2,000    0.02  
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

       4.3.12 โครงการประชุมผู้ปกครอง - - - - -        3,000  - - -         3,000    0.03  

       4.3.13 โครงการลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน 

- - - - - - -      20,000  -       20,000  0.22  

       4.3.14 โครงการสวสัดิการพยาบาล -      10,000        10,000  - - - - - -       20,000    0.22  

       4.3.15 โครงการค่าอาหารปฏิรูป - - - -      656,812  - - -    163,188      820,000    9.04  

       4.3.16 โครงการส ารวจการพัฒนา
ทรัพยากรการเกษตรทีร่าบสูงจังหวัดตาก 

- - - - - - - - - - - 

       4.3.17 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

- - - - - - -      10,000  -       10,000    0.11  

       4.3.18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น 

- - -    8,000  - - -      48,000  -       56,000    0.62  

       4.3.19 โครงการ Fix It Center - - - - - - -      90,000  -       90,000    0.99  

       4.3.20 โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู ่ - - - - - 3,000 - - - 3,000 0.03 
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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท 

รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

    4.4 ฝ่ายวิชาการ -     11,000  - - - - -    250,000        9,000      270,000    2.98  

       4.4.1 โครงการพัฒนาหลักสตูรการเรียน
การสอน 

-        4,000  - - - - - - -         4,000    0.04  

       4.4.2 โครงการพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 

       4.4.3 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา
ด้านการเรียนการสอน 

- - - - - - - - - - - 

       4.4.4 โครงการพัฒนาศูนย์วทิยบริการ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

-        4,000  - - - - - - -         4,000    0.04  

       4.4.5 โครงการปฐมนเิทศนกัเรียน 
นักศึกษา ฝึกงาน ฝึกอาชีพ ปีการศึกษา 2567 

- - - - - - - - - - - 

       4.4.6 โครงการสัมมนาวิชาชีพ นักเรียน 
นักศึกษา ฝึกงาน ฝึกอาชีพ ปีการศึกษา 2567 

-        3,000  - - - - - - -         3,000    0.03  

       4.4.7 โครงการปรับปรุงโรงเรือนปลูก
พืชผัก 

- - - - - - - - - - - 
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รายการ/งบประมาณ/ประเภท 

แผนการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

ร้อยละ
ของ
ยอด

จัดสรร 

แผน
บุคลากร
ภาครัฐ 

ผลผลิต เงินสนับสนนุการศึกษา 

โครงการ
ยุทธศาสตร์ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าหนังสือ  

ค่าอุปกรณ์ 
ค่าเคร่ือง
แต่งกาย 

       4.4.8 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท 

- - - - - - -    192,000  -     192,000    2.12  

      4.4.9 โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชเพ่ือ
สนองพระราชด าริสมเดจ็พระเทพฯ 

- - - - - - -      18,000  -       18,000     0.20  

      4.4.10 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

- - - - - - - -        9,000          9,000     0.10  

      4.4.11 โครงการจดัการศึกษาระบบทวิ
ศึกษา 

- - - - - - -      40,000  -       40,000     0.44  

5. โครงการตาม พรบ. งบประมาณ - - - - - -     950,000     15,000  -  965,000  10.64  

    5.1 โครงการจัดซื้อหนังสือเรยีน หนังสือ
อ่านเพ่ิมเติม 

- - - - - - 550,000 - -     550,000    6.07  

    5.2 โครงการอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน - - - - - - 150,000 - -     150,000    1.65  

    5.3 โครงการอุดหนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

 -   -   -   -   -   -  250,000.00  -   -      250,000    2.76  

    5.4 ทุนเฉลิมราช ฯ - - - - - - - 15000 -       15,000    0.17  

                    หน่วย : บาท  
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3.4 โครงการงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ปีงบประมาณ 2567 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

 

ท่ี รหัส
โครงการ 

โครงการ จ านวนเงินท่ี
ได้รับอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 1.1 โครงการจ้างบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชัยนาท 

950,000.00 นางสาวสุจิต   จึงเจริญ 

2 1.2 โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

700,000.00  นางสาวสุจิต   จึงเจริญ 

3 1.3 โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
บุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

 450,000.00  นางสาวสุจิต   จึงเจริญ 

4 1.4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 

1,380,400.00 นายธานินทร์   ทรัพย์เหมือน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5 4.1.1 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน ส าหรับ

งานบริหารงานทั่วไป 
 3,000.00  นางสาวรัตนาภรณ์   โง่นชัย 

6 4.1.2 โครงการจัดเตรียมกระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด 
A4 ส าหรับบริการถ่ายเอกสาร 

     10,000.00  นางสาวรัตนาภรณ์   โง่นชัย 

7 4.1.3 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ส าหรับบริการ
ถ่ายเอกสาร 

     35,000.00  นางสาวรัตนาภรณ์   โง่นชัย 

8 4.1.4 โครงการประชุมราชการภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

      5,000.00  นางสาวรัตนาภรณ์   โง่นชัย 

9 4.1.5 โครงการงานการเงิน 3,000.00 นางวรนุช   ทองเอ่ียม 

10 4.1.6 โครงการงานบัญชี 3,000.00 นางสาววรินทิพย์  ดีสมบูรณ์ 

11 4.1.7 โครงการงานพัสดุ 3,000.00 นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป 

12 4.1.8 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 35,000.00 นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป 

13 4.1.9 โครงการซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 50,000.00 นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป 

14 4.1.10 โครงการต่อประกันภัยภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยรถยนต์ 

8,000.00 นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป 

15 4.1.11 โครงการวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000.00 นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป 

16 4.1.12 โครงการงานอาคารสถานที่     239,088.00 นายธานินทร์   ทรัพย์เหมือน 

17 4.1.13 โครงการงานทะเบียน 26,000.00 นางสาวประวีณา   เขียวข า 
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ท่ี รหัส
โครงการ 

โครงการ จ านวนเงินท่ี
ได้รับอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

18 4.1.14 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

20,000.00 นางสาวประวีณา   เขียวข า 

19 4.1.15 โครงการงานประชาสัมพันธ์ 5,000.00 นางสาววราภรณ์   เดชครุฑ 

20 4.1.16 โครงการพัฒนาและด าเนินงานสถานศึกษาตาม
นโยบาย 

500,000.00 นายธานินทร์   ทรัพย์เหมือน 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

21 4.2.1 โครงการงานวางแผนและงบประมาณ 5,000.00  นางสาวพันธิภา   สอนเมือง 
22 4.2.2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
แบบต่อเน่ือง 

15,000.00 นายวิโรจน์   นามขาว 

23 4.2.3 โครงการความร่วมมือ MOU กับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ 

3,000.00 นายศุภวิชญ์   ศรีพิพัฒน์ 

24 4.2.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

15,000.00 นางสาวรสริน   ชว่ยการ 

25 4.2.5 โครงการส่งเสริมงานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา 3,000.00 นางสาวรสริน   ชว่ยการ 

26 4.2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองภายในของสถานศึกษา 

     20,000.00  นางสาววราภรณ์   เดชครุฑ 

27 4.2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

30,000.00 นางสาวนภาศิริ   สร้อยทิพย์ 

28 4.2.8 โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือทุ่นแรงงานฟาร์ม 50,000.00 นายจิรวัฒน์   สังข์ธูป 

29 4.2.9 โครงการฟาร์มโคเน้ือ-กระบือ 50,000.00 นายบัญชา   ก๋งพยา 

30 4.2.10 โครงการฟาร์มแพะธุรกิจ 10,000.00 นายณัฐนันท์   พุ่มทอง 
31 4.2.11 โครงการฟาร์มพืชอาหารสัตว์ 10,000.00 นายณัฐนันท์   พุ่มทอง 
32 4.2.12 โครงการฟาร์มสัตว์ปีก 127,400.00 นายระพีพัฒน์   ถาวรวัฒน์ 

33 4.2.13 โครงการฟาร์มสุกร 80,000.00 นายณัฐนันท์   พุ่มทอง 
34 4.2.14 โครงการฟาร์มเห็ด 6,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 

35 4.2.15 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานฟาร์มเห็ด 9,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 
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ท่ี รหัส
โครงการ 

โครงการ จ านวนเงินท่ี
ได้รับอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

36 4.3.1 โครงการกิจกรรม Good Bye Seniors  

ปีการศึกษา 2567 
10,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 

37 4.3.2 โครงการกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ปีการศึกษา 
2567 

10,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 

38 4.3.3 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 10,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 

39 4.3.4 โครงการวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีและวัน
ส าคัญของชาติ 

5,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 

40 4.3.5 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ และวัน
ไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567  

10,000.00 นางสาวหทัยชนก   ศรีษะย์ 

41 4.3.6 โครงการเข้าค่ายประจ ากองลูกเสือ-เนตรนารี
วิสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

10,000.00 นางสาววรินทิพย์  ดีสมบูรณ์ 

42 4.3.7 โครงการประชุมวิชาการ อกท.  
ระดับหน่วย 

30,000.00 นายสวาท   วงษ์ศรีงาม 

43 4.3.8 โครงการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค 140,000.00 นายสวาท   วงษ์ศรีงาม 

44 4.3.9 โครงการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ 67,000.00 นายสวาท   วงษ์ศรีงาม 

45 4.3.10 โครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 10,000.00 นายณัฐนันท์   พุ่มทอง 
46 4.3.11 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,000.00 นายณัฐนันท์   พุ่มทอง 
47 4.3.12 โครงการประชุมผู้ปกครอง 3,000.00 นางสาวฐิติกาญจน ์  รักสายสกุลทวี 
48 4.3.13 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 20,000.00 นางสาวฐิติกาญจน ์  รักสายสกุลทวี 
49 4.3.14 โครงการสวัสดิการพยาบาล 20,000.00 นางสาวฐิติกาญจน ์  รักสายสกุลทวี 
50 4.3.15 โครงการสวัสดิการอาหารโครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 
820,000.00 นางสาวลลิตา    โพธิ์หอม 

51 4.3.16 โครงการส ารวจการพัฒนาทรัพยากรการเกษตร
ที่ราบสูงจังหวัดตาก 

- นางสาวลลิตา    โพธิ์หอม 

52 4.3.17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

10,000.00 

 
นายสวาท   วงษ์ศรีงาม 

53 4.3.18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเกษตรระยะ
สั้น 

48,000.00 นายพิชาภพ   ปรีเปรม 
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ท่ี รหัส
โครงการ 

โครงการ จ านวนเงินท่ี
ได้รับอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

54 4.3.19 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix It 

Center  
90,000.00 นายพิชาภพ   ปรีเปรม 

55 4.3.20 โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่ 3,000.00 นางสาวประวีณา   เขียวข า 

ฝ่ายวิชาการ 

56 4.4.1 โครงการสอนแผนกวิชาพืชศาสตร์ 10,000.00 นายพิชาภพ   ปรีเปรม 

57 4.4.2 โครงการสอนแผนกวิชาสัตวศาสตร์ 2,000.00 นายชนะกิจ   แสงอรุณ 

58 4.4.3 โครงการสอนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 1,000.00 นางสาวประวีณา   เขียวข า 

59 4.4.4 โครงการสอนแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 1,000.00 นายวิโรจน์   นามขาว 

60 4.4.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 4000.00 นางสาวสุดารัตน์   สาประเสริฐ 

61 4.4.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวสุดารัตน์   สาประเสริฐ 

62 4.4.7 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาด้านการเรียน
การสอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวสุดารัตน์   สาประเสริฐ 

63 4.4.8 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชัยนาท 

4,000.00 นางสาวพรประภา   พรมชาติ 

64 4.4.9 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกงาน 
ฝึกอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววรินทิพย์  ดีสมบูรณ์ 

65 4.4.10 โครงการสัมมนาวิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา 
ฝึกงาน ฝึกอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 

3,000.00 นางสาววรินทิพย์  ดีสมบูรณ์ 

66 4.4.11 โครงการปรับปรุงโรงเรือนปลูกพืชผัก (35,000.00) นางสาวฐิติกาญจน ์  รักสายสกุลทวี 

67 4.4.12 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 192,000.00 นางสาวสุจิต   จึงเจริญ 

68 4.4.13 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเพ่ือสนอง
พระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ 

18,000.00 นายธานินทร์   ทรัพย์เหมือน 

69 4.4.14 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 9,000.00 นายธานินทร์   ทรัพย์เหมือน 

70 4.4.15 โครงการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา      40,000.00 นายพิชาภพ   ปรีเปรม 

โครงการตามยุทธศาสตร์ 
71 5.1 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน หนังสืออ่านเพ่ิมเติม    550,000.00 นางสาวพรประภา   พรมชาติ 
72 5.2 โครงการอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 150,000.00 นางสาวฐิติกาญจน์   รักสายสกุลทวี 

73 5.3 โครงการอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 250,000.00 นางสาวฐิติกาญจน์   รักสายสกุลทวี 
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โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

  



































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  

































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

 



































































































































 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝ่ายวิชาการ 
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